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PROFI Mit 94 Punkten 2iblen Sie beim

\rbeitgeber-Check zu den Besten. Was macht

Sie zu einem berausragenden Arbeitgeber?
FRANZ-JOSEF PERAUER Zuallererst freuen
wir uns unglaublich iiber dicse tolle Aus-
zeichnung, weil es das ungefilterte Feedback
unseres » Zillertalerhof DreamTeams« ist.
Was uns zu diesem Ergebnis verholfen hat,
waren primir wohl die umfassenden Initiati-
ven der letzten Jahre, die nun Friichte tragen.
Dazu gehoren neben sehr guter Entlohnung,
k
vents viele weitere attraktive Vorteile wic fle-
xible Arbeitszeitmodelle und individuelle
Entwicklungsplane mit viel Freiraum fiir dic
personliche Entwicklung. Aber in erster Linic
sind es wohl dic Soft Facts, die uns auszeich-
nen: Ein respektvolles, positives und vor
allem wertschatzendes Miteinander.

stenloser Wohnstudios und coolen Teame-

Wie motivieren Sie lhre Mitarbeiter:innen:
Wir haben schr friih erkannt, dass unser
wentvollstes Gut nicht etwa unsere top Lage
oder die extravagante Ausstattung ist,
sondern motivierte, kompetente und erfullte
Mit-Gastgeber:innen. Dic wichtigsten
Motivationsfaktoren sind fur unser loyales

»DreamTeame« cine offene und vertrauens-

volle Kommunikation sowic cine freund-
schaftliche Atmosphire mit einer positiven
Fehlerkultur, in der gute Arbeit honoriert
wird. Wir betrachten jedes cinzelne Mitglied
- unabhangig von Position und Abteilung —

als unverzichtbare Mit-Gastgeber:in und
gewahren damit ein schr groffes Maf an
Verantwortung. Diese Art der individuellen
Wertschatzung motiviert unglaublich!

Was denken Sie, kinnen bw. miissen wir
tun, wm mehr junge Menschen fiir diese
Branche z2u begeistern?

Die Hotellerie ist trotz aller Unkenrufe eine
wunderbare Branche mit vielen Vorteilen
und schier unendlichen Moglichkeiten.
Speziell in Osterreich gibt es touristisch die
héchsten Ausbildungsstandards. Hier sind
wir mit unserer cinzigartigen Gastgeberkul-
tur ein weltweites Aushangeschild. Genau
hier mussen wir wieder ansetzen und die jun-
gen Menschen vor allem emotional abholen.
Dariaber hinaus mussen wir endlich unsere
Krifte biindeln und noch viel mehr auf
gemeinsame Initiativen setzen, um bessere
Strukturen fiir unsere Mitarbeiter:innen zu
schaffen. Hier ist natiirlich auch die Politik
extrem gefordert.

Was liehen Sie selbst an der Branches
Ich war selbst in unterschiedlichen
Branchen titig. Aber egal ob Auto-

mobil-, Immobilien- oder Banken- / /
scktor: Keine Sparte ist so abwechs- "' f
lungsreich und bictet so viele ‘ |

Moglichkeiten wic der Tourismus. {9\
Das ist fiir mich der wahre Grund, "\ ,

warum ich seit vielen Jahren
meiner Uberzeugung treu bleibe:
Hospitality rocks!
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Info
Alpine Hideaway Zillertalerhof
Am May unnen 341

6280 Mayrhofer
www.zillertalerbod.at
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